KATALOG
SZKOLEN

o

2 PSS
MIN, POWIATOW | SEJMIKOW
W KADENCIJI 2024-2029



Finanse, rachunkowosé, podatki

Funkcjonowanie Kas Zapomogowo — Pozyczkowych w 2024 roku

. 12 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/finanse-rachunkowosc-podatki/kzp/79752

Kadry, prawo pracy, ptace

Przeciwdziatanie mobbingowi - nagrane szkolenie do odtworzenia (VOD)

. 13 maja - 31 grudnia 2025
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/mobbing/73316

Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pracowniczej
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prowadzenie-i-przechowywanie- 13 maja 2024
dokumentacji-pracowniczej-1/78733

Zmiana warunkow pracy | pfacy oraz zasady rozwigzywania umowy o
prace w 2024 roku 14 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zmiana-warunkow-pracy/76514

Techniki wspomagajace prace dziatdbw HR w samorzadzie

s . 16-17 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/techniki-wspomagajace/78615

Prawidtowe rozliczanie szkolen pracowniczych oraz rozliczanie kosztow
zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikdw. Najnowsze zmiany i
orzecznictwo w 2024 roku
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/prawidlowe-rozliczanie/77912

20 maja 2024

Kurs: Specjalista ds. Kadrowych w jednostce samorzadu terytorialnego
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/kurs-specjalista-ds-kadrowych-w- 20-28 maja 2024
Jednostce-samorzadu-terytorialnego-5/74123

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w JSFP po zmianach od 1

stycznia 2024 roku. 21 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zakladowy-fundusz-swiadczen-
socjalnych-2/77973

Forum Kadr: Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik - spotkanie
stacjonarne 21 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/forum-kadr-34/76581

Zatrudnianie pracownikow krok po kroku

o 23 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie/78011

PFRON i zasady zatrudniania oséb niepetnosprawnych

24 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/pfron-1/76731

Wewnetrzne regulacje w zakresie oceny okresowej pracownikow
samorzadowych czyli o tym jak stworzy¢ efektywna procedure oceny

okresowe] pracownikéw — praktyczne kompendium wiedzy
https:/frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/wewnetrzne-regulacje/78979

27 maja 2024




Ochrona danych osobowych po kontroli NIK. Analiza nieprawidtowosci

stwierdzonych w jednostkach samorzadu terytorialnego. Slgskie Forum

Pracownikéw Kadr. Slaskie Forum Ochrony Danych Osobowych 27 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ochrona-danych-osobowych-po-
kontroli-nik-analiza-nieprawidlowosci-stwierdzonych-w-jednostkach-samorzadu-

terytorialn/79401

Sporzadzanie korekt do ZUS w Platniku
https:/frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zus/77293

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami skutkujacymi
konieczno$¢ sporzadzania korekt deklaracji do ZUS, a takze w zwigzku z duza
odpowiedzialnoscig za dokonywanie rozliczen wobec ZUS, podczas proponowanego
szkolenia kompleksowo przeanalizujemy: - Najczescie] popetnianie btedy w zakresie
sporzadzania korekt deklaracji zgtoszeniowych i rozliczeniowych i sposoby na
prawidtowe, zgodne z prawem dokonanie korekty deklaracji ZUS. - Procedury
obowiazujace w zakresie sporzadzania korekt wobec ZUS. Zaprezentujemy praktyczne,
prawidtowe pod wzgledem prawnym, rozwigzania w zakresie korygowania deklaracji
ZUS. Wskazemy aktualna interpretacje prawa w zakresie prawidtowego sporzadzania
korekt. Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w fatwy i prosty sposéb potrafi
przekazac¢ praktyczna i przydatna w codziennej pracy wiedze.

28 maja 2024

Dokumentacja pracownicza od A do Z w 2024 roku, w tym nowa czesc¢ E
akt osobowych 03 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/dokumentacja-pracownicza-6/79560

Czas pracy kierowcdéw samochodéw osobowych

. 05 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-kierowcow-1/78955

Rekrutacja na wolne stanowiska urzednicze pracownikow
samorzadowych 06 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/rekrutacja/79244

Elektronizacja dokumentdw kadrowych i monitory ekranowe w zakfadzie
pracy 10 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/elektronizacja-dokumentow/79311

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy | kadry zarzadzajace] za naruszenie praw

pracowniczych w aspekcie kontroli Panstwowe] Inspekcji Pracy 11 czerwea 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/odpowiedzialnosc-pracodawcy-i-
kadry-zarzadzajacej-za-naruszenie-praw-pracowniczych/79249

Samorzadowe prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowych stosunkow pracy zawartych po wyborach

samorzadowych
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/samorzadowe-prawo-pracy-2/79297

14 czerwca 2024

Ubezpieczenia ZUS oraz zasitki
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/ubezpieczenia-zus-oraz-zasilki- 14 czerwca 2024
1/79754

Czas pracy bez tajemnic. Czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢ czas
pracy w samorzadzie. 17 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/czas-pracy-bez-tajemnic/80082

Opisywanie | wartosciowanie stanowisk pracy. Jak skutecznie wykorzystac

e?
ten system w urzedzie? 18-19 czerwea 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/opisywanie-i-wartosciowanie-
stanowisk-pracy-1/78981




Elektronizacja dokumentéw kadrowych. Slgskie Forum Pracownikéw Kadr
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/elektronizacja-dokumentow- 19 czerwca 2024
kadrowych/79408

Praktyczne gospodarowanie srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczenh Socjalnych w 2024 roku 20 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zfss-7/79544

Zmiana warunkoéw zatrudnienia oraz rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikami samorzadowymi 25 czerwca 2024
https://frdl.org.pl/tematy/kadry-prawo-pracy-place/zatrudnianie-1/78948

Ochrona danych osobowych, RODO

Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach? Zgody | upowaznienia.
Obowiazek informacyjny, wiasciwa dokumentacja, btedy i
nieprawidtowosci 16 maja 2024

https:/frdl.org.pl/tematy/ochrona-danych-osobowych-rodo/dane-osobowe-w-
kadrach/77284

Ruch kadrowy w roku szkolnym 2024/2025
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/szkola/77298

14 maja 2024

KURS: Sprawy kadrowe w szkotach i placéwkach oswiatowych.

Kompendium wiedzy dla oséb, prowadzacych kadry w oswiacie 28-29 maja 2024
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/sprawy-kadrowe-w-szkolach/78037




POLECAMY NASTEPUJACE SZKOLENIA

Profesjonalna obstuga klienta w urzedzie (w tym w trudnych
sytuacjach w obstudze)

https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapozna¢ sie zzasadami
profesjonalnej obstugi klienta w urzedzie iwzmocni¢ swoje
umiegjetnosci  dotyczace typowych ale itrudniejszych sytuacji
w obstudze klienta. Uczestnicy beda mieli okazje zapoznac¢ sie
zréznymi  typami  klientdw i sposobdéw komunikowania = sie
dostosowanego do kazdego zrodzajow inteteresariuszy, a takze
uswiadomia sobie role pierwszego wrazenia iznaczenie wizerunku
osobistego na  ksztattowanie  wizerunku instytucji, ktdéra
reprezentuja. Poznaja zmiany zachodzace w relacjach miedzy
tradycyjnym a nowoczesnym modelem obstugi klienta, wzmocniag swoje umiejetnosci w zakresie

aktywnego stuchania.

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych
w sektorze publicznym

https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym

Bez watpienia promowanie etyki ikultury uczciwosci w sektorze
publicznym stuzy poprawie profesjonalizmmu, komunikacji w urzedzie
i tego jak wspodtpracuja ijak odbierani sg jego pracownicy. Atutem
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujacy chocby
problematyke prawidtowej komunikacji, profilaktyke naduzyc,
omodwienie praktycznej problematyki i prawidtowych reakcji na te
incydenty ze strony pracodawcy i pracownikdéw, co pozwala chronié
organizacje przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki
iwykaza¢, ze kierownictwo wykazuje nalezyta starannos¢

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy

w profilaktyce korupcji.

,Trace nerwy”’, ,Jasna krew mnie zalewa", ,Kipie ze ztosci” - jesli
przychodzg Ci do gtowy takie powiedzenia w sytuacjach
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody
diagnozowania iskutecznego radzenia sobie z obcigzeniami oraz
obnizaniem poziomu stresu. Dzieki temu odnajdziesz harmonie
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym, zdobedziesz
umiegjetnosci relaksacji w stresujgcych warunkach oraz odnajdziesz
inspiracje do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emogji.

Q DOWIEDZ SIE WIECE] >




Do naszej oferty nagranych szkolen VOD trafity
nowe szkolenia dotyczace przeciwdziataniu
mobbingowi w administracji publicznej.
Szkolenia dostepne sg w dwéch wersjach - dla
kadry kierowniczej oraz dla pracownikoéw.

Oba szkolenia dostepne sg juz teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL:
https://vod.frdl.pl

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziatanie mobbingowi w administracji
publicznej - 199zt

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Dla pracownikéw - przeciwdziatanie mobbingowi
w administracji publicznej - 199z

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej

Pracodawca ma obowigzek podejmowac dziatania majace na
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do
zakupienia pakietu dostepu do szkolenia dla wszystkich
pracownikow instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych
warunkach cenowych.

Kontakt z Osrodkiem FRDL
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne

WIECEJ PROPOZYCJI
SZKOLEN ZAMKNIETYCH.

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/




